附件2

内蒙古科协学会能力提升专项评价指标体系自评打分表

自评单位：（盖章）                                               自评总分：

	指标内容
	分值
	评 价 标 准
	评价得分

	自我发展

能力

20分
	“三化”工作
	3
	理事会规范化，每年召开一次理事会，2次常务理事会。每一年按要求召开会议1分，最高3分。
	

	
	
	3
	实现了秘书处实体化，秘书长专职化，有专职工作人员。每项1分。
	

	
	信息工作
	2
	学会每年有工作简讯被上级网站或上级刊物刊登。
	

	
	学会管理
	2
	财务制度健全，经费使用管理规范；有独立财务，能独立核算。
	

	
	
	2
	按时换届或按规定报批延时换届。
	

	
	党建工作

	1
	建立学会党组织或与其他单位(部门)建立联合党组织。
	

	
	
	2
	开展"党建强会"活动有成效。
	

	
	
	2
	重视意识形态建设，制定了意识形态工作措施，未出现任何问题。
	

	
	社会组织评估
	3
	学会积极参与社会组织评估，经内蒙古民政厅评审为AAA级为2分；AAAA级为3分；AAAAA级为4分。均需在有效期内，并提交民政厅相关证明文件。
	

	服务科技工作者

20分
	服务机构制度建设
	2
	建设了标准化的会员之家。
	

	
	
	2
	有会员服务机构和会员服务管理制度。
	

	
	服务方式

和手段
	4
	具有完整会员库，逐年增长。
	

	
	
	2
	开展继续教育培训工作。
	

	
	
	3
	开展了人才表彰举荐工作。
	

	
	
	4
	组织会员开展会员日活动。
	

	
	
	3
	为会员申请专利、成果推广应用等提供服务有成效。
	

	服务服务创新

35分
	学术交流
	4
	自治区本级学会（不含专委会）主办在全国或行业内具有重要影响的品牌学术活动规模大，层次高，成效显著。学术交流活动一次规模200人以上的计2分，一次100人以上的计1分，最高4分。
	

	
	
	3
	品牌学术活动得到自治区党委政府领导肯定性批示计1分。邀请院士、长江学者、国医大师等参与品牌学术活动，2分。
	

	
	
	3
	活动期间征集学术论文，编印《优秀论文集》，活动结束后编印学术《会刊》或有相应学术活动成果。每一项1分。
	

	
	
	4
	自治区本级学会主办或承办国际学术论坛、报告会等，每一项1分，外国专家做主题报告，每名专家计2分，最高4分。
	

	
	
	2
	学会主办学术期刊，在学科领域具有高影响力。
	

	
	科技创新
	2
	积极参与自治区发改委、科协组织的大众创业、万众创新等活动。
	

	
	
	5
	建立了学会服务站计2分，对企业、园区、农村牧区基层开展科技服务一次计1分。最高5分。
	

	
	
	2
	组织专家对中小企业开展技术培训。
	

	
	
	10
	针对企业需求，组织专家开展科技成果转化服务等，一次计2分，国家级高层次专家参与，一人次计1分，省级专家3人次计1分。签订合作协议的一项计2分，有成果落地、产生经济效益的一项计2分。
	

	服务政府和社会能力25分
	决策咨询

建言献策
	3
	组建智库服务团1分，举办智库活动一次1分，最高3分。
	

	
	
	4
	报送科技工作者建议，向政府建言献策，1篇计1分，最高4分。
	

	
	科技评价
	2
	组织或参与科技成果评价、机构评价、资格认证认定、技术鉴定等工作
	

	
	标准制定
	2
	积极开展技术标准、规范研制发布，得到行业社会和政府部门认可采纳。
	

	
	科技奖励
	3
	学会定期组织开展科技奖励评审活动，学会组织的科技奖励在全区具有权威性和指导性。
	

	
	
	2
	向上级推荐(申报)并获自治区、部级及国家奖项目。
	

	
	承担内蒙古科协交办专项任务活动
	3
	积极主动承担内蒙古科协交办乡村振兴、百名专家走进盟市旗县科普传播行活动、参加内蒙古科协活动，一项工作1分。
	

	
	科普活动
	2
	组织开展科普日、科普周等大型科普活动。一次计1分，最高2分。
	

	
	
	2
	利用学会刊物、网站等刊登科普内容,印发科普资料、开发科普资源。
	

	
	
	2
	深入企业、农村、社区等地开展科普服务。一次计1分，最高2分。
	


注：自评打分主要考察学会在2022年学会工作开展情况。

